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Regulamin Konkursu NextGenMgtPractice

§1 Postanowienia ogolne

Celem Dolnoslaskiego i Opolskiego Konkursu NextGenMgtPractice (zwanego dalej Konkursem) jest
podkreslenie praktycznego wymiaru nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze promocja - wsrod studentow
oraz pracownikow szkoét wyzszych, a takze wsrod praktykow zarzadzania - innowacyjnych koncepcji
i rozwigzan zarzadzania oraz mozliwosci ich implementacji w praktyce organizacyjnej. Innowacyjno$é
koncepcji i rozwigzan zarzadzania powinna uwzglednia¢ zwlaszcza wspolczesne trendy zarzadzania
W postaci zréwnowazonego rozwoju, etycznosci oraz integracji zarzadzania i nowoczesnych technologii.
W ramach konkursu przewidziano dwie Kategorie:

Kategoria I: Konkurs na najlepsza pracg licencjacka oraz inzynierska (I stopien studiow) i magisterska (11
stopien studiow) (w rozumieniu Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; zwanej dalej praca
dyplomowa) na kierunku studiéw, dla ktorego dyscypling wiodaca sa nauki o zarzadzaniu i jakosci,
realizowang w zakresie innowacyjnych koncepcji irozwigzan zarzadzania oraz mozliwosci ich
zastosowan w praktyce. Szczegotowe wymagania dotyczace tej Kategorii Konkursu w danym roku
wskazane sg w Ogloszeniu o kolejnej edycji Konkursu.

Kategoria II: Konkurs na najlepsza publikacje wynikéw prac badawczych w dyscyplinie nauki
o zarzadzaniu i jakosci dotyczacych innowacyjnych koncepcji i rozwigzan zarzadzania powigzanych
z mozliwosciami ich implementacji w praktyce organizacyjnej.

Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest wskazanie uzytecznosci praktycznej koncepcji i rozwigzan
przedstawionych w pracach konkursowych, a takze ich innowacyjnosci, zwlaszcza w kontekscie
wspotczesnych trenddw zarzadzania: zréwnowazonego rozwoju, elycznosci oraz inlegracji zarzgdzania
i nowoczesnych technologii.

§2 Uczestnicy Konkursu

Uczestnikami Konkursu w Kategorii I. mogg by¢ autorzy prac licencjackich, inzynierskich oraz
magisterskich obronionych w terminie 1.10.2025 - 30.09.2026 r w uczelniach wojewodztw
dolnoslaskiego i opolskiego.

Uczestnikami Konkursu w Kategorii I[I. mogg by¢ autorzy publikacji naukowych z uczelni wojewddztw
dolnoslaskiego i opolskiego, ktorych wyniki prac badawczych zostaly opublikowane terminie 1.10.2025
—30.09.2026 r. Kazdy Autor moze zglosi¢ nie wigcej niz 1 prace, ktorej jest autorem lub wspétautorem.
Uczestnikami Konkursu mogg by¢ osoby, ktére zglosza che¢ udziatu w Konkursie i przeslg wszystkie
niezbgdne dokumenty wskazane w §7 w terminie zgodnym z Harmonogramem Konkursu.
Uczestnikami w Kategorii Il nie moga by¢ czionkowie Kapituty Konkursu wiasciwej dla tej Kategorii.
Dopuszcza sig uczestnictwo w [ Kategorii 0sob, ktdrych promotorami byli cztonkowie Kapituty Konkursu
wiasciwej dla tej Kategorii, jednak czlonkowie ci muszg byé wylaczeni z oceny tych prac.

§3 Organizacja konkursu

1. Organizatorem Konkursu jest Oddzial Wroctawski Towarzystwa Naukowego Organizacji
i Kierownictwa (Dr inz. Lukasz Szatata, MBA - Prezes Wroctawskiego Oddziatu TNOiK Wroclaw,
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ul. Purkyniego 1, 50-155 Wroctaw, Tel. 71/342 38 81 / 501-165-250, hitps:/tnoik.ory,
wroclaw@tnoik.org)
Konkurs organizowany jest corocznie w formie kolejnych edycji konkursu.
Informacje o Konkursie publikowane sg na stronach TNOIK: https:/'tnoik.ore’ Umieszczone s3 rowniez
w mediach spotecznosciowych Oddziatu (np. LinkedIn). Szczegotowe informacje o kolejnych jego
edycjach Konkursu, w tym Ogloszenie o kolejnej edycji Konkursu wraz z podaniem Kapituly Konkursu
publikowane sa na stronach TNOIK https:/tnoik.org/ oraz w mediach spotecznosciowych Oddziatu (np.
LinkedIn) do konica maja roku danej edycji Konkursu.

§4 Kapitula Konkursu

Kapituta Konkursu (zwang dalej Kapituta) na kazda kolejna edycje Konkursu powotywana jest i ogtaszana
przez Prezesa Wroctawskiego Oddziatu TNOiK do konca maja danego roku edycji Konkursu.

Kapituta podzielona jest na dwie czgséci odpowiadajace dwom kategoriom Konkursu.

W sktad kazdej czesci Kapituty wehodzi 6 0s6b (5 cztonkéw oraz przewodniczacy). W sklad kazdej czesci
Kapituty wchodza przedstawiciele $rodowiska akademickiego oraz praktyki gospodarczej. Zarzad
Wroctawskiego Oddzialu TNOIK wskazuje przewodniczgcych obu czescei Kapituty.

Skfad Kapituly na kolejna edycje Konkursu publikowany jest na stronach TNOiK oraz w mediach
spotecznosciowych Oddziatu (np. LinkedIn) do konca maja roku danej edycji Konkursu.

Zadaniem obu czesci Kapituly jest ocena wnioskow konkursowych wedtug kryteriow podanych w §5
niniejszego Regulaminu oraz wylonienie zwyciezcéw i wyroznionych Konkursu wedhug zasad
okreslonych w §8 niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia obu czesci Kapituly zwotuje ich Przewodniczacy. Posiedzenia sg protokotowane. Protokoty
z posiedzen Kapituly przekazywane sa do Zarzadu Wroctawskiego Oddziatu TNOiK.

Kapituta gtosuje zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku braku rozstrzygnigcia decyduje gtos
Przewodniczacego.

Kapituta moze odstapic¢ od przyznania nagrody lub wyréznienia w danej kategorii, jezeli poziom zgtoszen
nie uzasadnia ich przyznania.

Decyzje Kapituty Konkursu sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§5 Kryteria oceny prac konkursowych

Ocenie w Konkursie podlegaja kryteria formalne oraz merytoryczne.

Kryteria formalne odnosza si¢ do kompletnosci Wniosku konkursowego zgodnie z wytycznymi z §7
niniejszego Regulaminu.

Kryteria merytoryczne w Kategorii I Konkursu odnosza sie do: jakosci pracy dyplomowe;j,
innowacyjnosci koncepcji i rozwiazan zarzadzania zaprezentowanych w pracy oraz mozliwosci ich
zastosowan w praktyce organizacyjnej w obszarze okreSlonym w szczegdtowym zakresie konkursu
w danym roku wskazanym w Ogloszeniu o kolejnej edycji Konkursu. Innowacyjno$é koncepcji
i rozwigzan zarzadzania powinna uwzglednia¢ zwlaszcza wspdlczesne trendy zarzadzania w postaci
Zrownowazonego rozwoju, etycznosci oraz integracji zarzadzania i nowoczesnych technologii.

Kryteria merytoryczne w Kategorii II Konkursu odnosza si¢ do jakosci publikacji prezentujacej wyniki
prac badawczych w zakresie innowacyjnych koncepcji i rozwigzafh zarzadzania powigzanych
z mozliwosciami ich implementacji w praktyce organizacyjnej. Innowacyjno$¢ koncepcji i rozwigzan
zarzadzania powinna uwzglednia¢ zwlaszcza wspolczesne trendy zarzadzania w  postaci
zrownowazonego rozwoju, etycznosci oraz integracji zarzadzania i nowoczesnych technologii.
Szczegotowe wytyczne dotyczace kryteriow oceny prac konkursowych ustala dla kolejnych edycji
Konkursu Kapituta.

§6 Harmonogram Konkursu

Harmonogram Konkursu (zwany dalej Harmonogramem) na kazda kolejng edycje Konkursu opracowuje,
zatwierdza i oglasza Prezes Wroctawskiego Oddziatu TNOIK.

Harmonogram ogtaszany jest do konica maja roku danej edycji. Harmonogram publikowany jest na
stronach TNOIiK oraz w mediach spotecznosciowych Oddziatu (np. LinkedIn) do kofica maja roku danej
edycji Konkursu.
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Poszczegolne etapy kolejnych edycji Konkursu odbywaja sie zgodnie z Harmonogramem.
Do etapdw Konkursu naleza w szczegdlnosei:
¢ Ogtoszenie o kolejnej edycji Konkursu — nie pozniej niz do korica maja roku danej edycji
s Nadsylanie Wnioskow konkursowych — nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku danej edycji
e Posiedzenia Kapituty Konkursu i ocena Wnioskéw konkursowych — do korica grudnia roku danej
edycji
e Wylonienie i ogloszenie zwycigzcdw i 0sob wyrdznionych w Konkursie; ogloszenie wynikdw
Konkursu na stronach internetowych htips:/tnoik.org’ oraz w mediach spofecznosciowych
Organizatora — nie pdzniej niz do konca stycznia nastepnego roku danej edycji
» Gala finalowa Konkursu i wregczenie nagréd zwyciezcom i osobom wyrdznionym — w terminie
zgodnym z Harmonogramem.

§7 Wniosek konkursowy

1. Zgtoszenia do udzialu w Konkursie dokonuje Autor lub jeden z Autoréw pracy konkursowej.
Warunkiem zgloszenia do udzialu w Konkursie w Kategorii | jest wypetnienie Formularza
zgloszeniowego dostepnego na stronie https://tnoik.ore/ przez Autora lub jednego z Autoréw pracy
oraz przestanie na adres: wroclaw@tnoik.org wymaganych Zatacznikéw:

» Zatacznik 1. Prace konkursowa zglaszang na Konkurs (skan pracy dyplomowej, badz
publikacji). Praca konkursowa jest praca dyplomowa (Kategorii I Konkursu) albo publikacja
(Kategorii I1 Konkursu) zgloszona do udzialu w Konkursie.

e Zalacznik 2. Oswiadczenie Autora/Autoréow pracy (przestanie skanu wraz z podpisami
Autora/Autoréw pracy) — dotyczy obu Kategorii Konkursu (wzor zawarty w Zal. 1. Do
Regulaminu).

® Zalacznik 3. Dokument potwierdzajacy, ze praca zostata obroniona (przestanie skanu
dokumentu) — dotyczy Kategorii 1 Konkursu (np. skan dyplomu, skan potwierdzenia
wystawionego przez dziekanat).

e Zalacznik 4. Opis pracy konkursowej wskazujacy uzyteczno$¢ praktyczna koncepcji
i rozwigzan przedstawionych w pracy, a takze jej innowacyjno$é, zwlaszcza w kontekscie
wspotczesnych trendéw zarzgdzania: zrdéwnowazonego rozwoju, etycznos$ci oraz integracji
zarzadzania i nowoczesnych technologii (przestanie skanu wraz z podpisami Autora/Autordw
pracy, max 1 strona, czcionka Times New Roman, 12, pkt, pojedyncza interlinia, jezyk polski
lub angielski) — dotyczy obu Kategorii Konkursu.

e Zalgcznik 5. CV kazdego Autora pracy (przestanie skanu wraz z podpisami Autora/Autoréw
pracy, max 1 strona, czcionka Times New Roman, 12, pkt, pojedyncza interlinia, jezyk polski
lub angielski) — dotyczy obu Kategorii Konkursu.

e Zalgcznik 6. Opinia promotora na temat zglaszanej do konkursu pracy dotyczy I Kategorii
Konkursu.
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§8 Zwyciezcy Konkursu i osoby wyréznione w Konkursie. Nagrody w Konkursie

Zwycigzcy Konkursu to Autorzy prac w obu Kategoriach Konkursu, ktdre zostaly wybrane jako najlepsze
przez Kapitulte Konkursu. Wséréd Zwyciezedw Konkursu moze znalez¢ si¢ Autor lub Autorzy najlepszej
pracy konkursowej w kategoriach: prace licencjackie/inzynierskie oraz prace magisterskie, a takze
w kategorii publikacje.

Osoby wyréznione w Konkursie to Autorzy prac w obu Kategoriach Konkursu uznanych za wyrdzniajace
si¢ przez Kapitute Konkursu. Wsréd Oséb wyr6znionych w Konkursie moze znalezé sie Autor lub Autorzy
pracy konkursowej w kategoriach: prace licencjackie/inzynierskie oraz prace magisterskie, a takze
w kategorii publikacje.

W Konkursie w ramach kazdej kategorii przewidziano nagrody:

1. nagroda dla najlepszych prac: a) licencjackiej/inzynierskiej, b) magisterskiej, ¢) publikacji w wysokosci
1500 zt dla Autora lub wskazanego Autora tej pracy (dotyczy edycji: Konkurs NextGenMgtPractice 2026).
2.nagroda dla prac wyrdznionych: a) licencjackiej/inzynierskiej, b) magisterskiej, c) publikacji
w wysokosci 1000 zt (dotyczy edycji: Konkurs NextGenMgtPractice 2026).



Wreczenie nagrod dla Zwycigzcdw oraz Oséb wyrdznionych nastepuje podczas Gali finatowej Konkursu
w terminie zgodnym z Wyniki Konkursu publikowane sa stronach TNOIK htips:/‘tnoik.org’ oraz w
mediach spotecznosciowych Oddziatu (np. LinkedIn).

§9 Postanowienia koncowe

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.
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